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En virtud de carecer en nuestra Legislacion Provincial de la regulacion del
Colegio de Farmacéuticos es que este Bloque Politico, y conociendo la
necesidad de obrar en consecuencia, ha optado por convocar a
representantes del sector para la elaboracion del proyecto, el cual hoy
ponemos a consideracion de los demas integrantes de esta Camara.

Es una consideracién de este bloque la necesaria regulacton de todas las
actividades que se registren en el ambito provincial con el objeto de realizar
un correcto monitoreo de as mismas.

Es por ello que solicitamos a los integrantes de las otras bancadas el andlisis
del presente proyecto, para su posterior sancion.
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ARTICULO 1°: Créase através dela presente ley el Colegio de Farmacéuticos de la
provincia de Tierra del Fuego, funcionando en dos circunscripciones, Ushuaia y Rio
Grande respectivamente, que tendra el caracter de persona juridica de derecho ptiblico,
con independencia de los poderes publicos, para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de interés general que especifican en la presente ley.

Sus atribuciones especificas se precisardn en concordancia con las disposiciones de esta
ley, en sus respectivos reglamentos organicos que debera aprobar el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 2° : El Colegio de Farmacéuticos estara integrado por todos los farmacéuticos
que ejerzan su profesion en la provincia de Tierra del Fuego, en alguna de las formas
establecidas en la presente ley, siempre y cuando se les haya concedido la matricula
correspondiente por el Colegio.

ARTICULO 3° : El Colegio tendra por objeto propender al progreso de la farmacia como
arte cientifico, asi como velar por el mejoramiento técnico, profesional, social, moral y
econdmico de sus miembros, asegurando el decoro y la independencia de la profesion.
Vigilara la defensa de la ética profesional como asi también el cumplimiento de la
presente ley y de las demas disposiciones atinentes al ejercicio profesional. Asimismo, se
estimulara el espiritu de solidaridad, mutuo apoyo y consideracién reciproca entre sus
asociados.

Por tiltimo fomentara el mejoramiento de la legislacion sanitaria en todo sus rubros.

ARTICULO 4° : El Colegio podra federarse con instituciones de otras jurisdicciones que
sostengan los mismos ideales profesionales.

ARTICULO 5° : El Colegio de Farmacéuticos estara regido por las siguientes autoridades:

a) Asamblea General.
b} Consejo General.
¢) Tribunal de Disciplina.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6° : La Asamblea General es la autoridad maxima del Colegio. Ella se reunird :
a) Ordinariamente una vez por afio, para considerar la memoria, el Balance General y el
presupuesto de gastos presentados por el Consejo General.

b) Extraordinariamente, por iniciativa del Consejo General o a pedido de un nimero de
asociados no inferior a la tercera parte de los matriculados.

Las formas y el término de la convocatoria asi como el funcionamiento de la Asamblea se



estableceran en el Estatuto.
Todos los colegiados tendran voz y voto en las asambleas,

ARTICULO 7° : La Asamblea tendra como facultades primordiales sin perjuicio de otras
que fuere menester considerar, la de tratar:

a) Asuntos de competencia del Colegio y de la profesién.

b) El dictado y modificacién del Estatuto.

¢) La unién con otras asociaciones farmacéuticas.

d) La retribucién, que con caricter de honorarios percibiran los miembros del Consejo
General por su trabajo.

e) Fijar los aportes extraordinarios, no obligatorios, que pueda satisfacer los colegiados
para sufragar cualquier actividad del mismo tenor y para el Colegio.

f) Todas las demas atribuciones que le otorgue el Estatuto.

CONSEJO GENERAL

ARTICULO 8° : El Consejo General se compondra de un Presidente, un Tesorero, un
Secretario y un Vocal que se elegiran por voto directo, secreto y por lista completa.

Los miembros del Consejo General ejerceran su cargo Ad Honorem.

El régimen electoral sera fijado por el Estatuto, requiriéndose para desempefar estos
cargos una antigiledad no inferior a tres afios en el ejercicio de la profesion en esta
provincia de Tierra del Fuego, ya sea en forma continua o discontinua,

ARTICULO 9° : El Consejo General tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Crear la matricula del farmacéutico de Tierra del Fuego, para lo cual debera
reglamentar su concrecién.

b) Ejercer la representacion del Colegio en todos los actos en que la Asociacién participe.
) Concretar el Cédigo de Etica, el que pondré en consideracién de la Asamblea General.
d) Considerar las sanciones por violacién de esta ley, Estatuto, Cédigo de Etica o aranceles
que imponga el Tribunal de Disciplina.

e) Velar por el respeto de la Etica Profesional.

f) Formular las denuncias correspondientes por el ejercicio ilegal de la profesién, cuando
llegue a su conocimiento.

g) Designar profesionales asesores, quedando facultado, inclusive para otorgar poderes
amplios a fin de que éstos asuman la representacién del Colegio de Farmacéuticos.

h) Fomentar el mejoramiento del acerbo profesional en cualquiera de sus formas.

i) Fijar las cuotas que se abonaran por inscripcion, re-inscripcién en la matricula y la
cuota social del Colegiado.

j) Recaudar y administrar los fondos del Colegio debiendo a tal efecto fijar dentro del
presupuesto, las partidas de gastos, los sueldos del personal, los vidticos y toda la
inversién necesaria y que se vincule con el desarrolio de la Institucién. Solo en caso de
urgencia debidamente justificada, autorizar gastos no previstos en el presupuesto.

k) Disponer el nombramiento del Personal o empleados del Colegio, como asi también su
renovacién cuando mediare causa justa,

I) Convocar y presidir las Asambleas como asi, someter a consideracidén de esta ultima los
asuntos que le incumben, tales como la prevista en el inciso c) de este articulo y la que
estatuye el Articulo 8° inciso a).

m) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Asambleas.

n) Hacer conocer al Ministerio de Bienestar Social, las deficiencias o irregularidades que
observe en la Administracién Sanitaria.
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ARTICULO 10° : El Consejo General deliberara validamente con la mitad mas uno de“sus
miembros y tomara resoluciones por la mayoria de votos. En caso de empate el presidente
tendra doble voto.

ARTICULO 11° : El Presidente o su reemplazante legal ademaés de presidir las Asambleas
junto con los restantes miembros del Consejo General, mantendra relaciones con los
poderes publicos, instituciones o personas en general.

Asimismo notificara las resoluciones que dicte el Consejo que preside.

ARTICULO 12° : EL Consejo General durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos.

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 13° : El Tribunal de Disciplina se compondra de tres miembros titulares, los
que se elegiran por voto directo, secreto e individual.
Durarén dos afos en sus funciones pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 14° : Para ser miembro del Tribunal de Disciplina debera contarse con una
antigiledad minima de tres afos en el ejercicio de la profesién en jurisdiccién de la
provincia de Tierra del Fuego sea en forma continua o discontinua.

Los miembros del Consejo General no podrén integrar el Tribunal de Disciplina.

Los integrantes del Tribunal de Disciplina solo podran ser recusados por alguna de las
causales que determina el Cddigo de Procedimiento Civil de la provincia de Tierra del
Fuego.

ARTICULO 15° : Las sanciones a aplicar podran ser las siguientes:

a) Advertencia.

b) Apercibimiento,

c) Multa que no podra exceder el valor de cincuenta cuotas sociales.

d) Suspensién en el ejercicio de la profesién de hasta dos anos.

¢) Inhabilitacién en el ejercicio profesional.

El orden precedentemente establecido no importa su aplicacién en sentido cronoldgico,
sino que la imposicion de cualquiera de ellos es potestad del Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 16° : Las sanciones siempre fundadas del Tribunal de Disciplina, se aplicaran
por simple mayoria de votos que darén lugar al recurso de reposicién por ante el mismo
Tribunal y apelacién por el Consejo General, pudiendo optarse directamente por uno de
ellos si asi lo considerase el damnificado. Los recursos deberan ser interpuestos dentro de
los cinco dias habiles a contar desde la notificacién y, cuando sean ambos, conjunta y
subsidiariamente.

ARTICULO 17°: El Tribunal de Disciplina también tendra como funcién la de instruir, si
asi lo considerase, los sumarios correspondientes antes de concluir en la aplicaciéon o no
de algunas sanciones. El procedimiento seré establecido en el Estatuto.

RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 18° : Seréan recursos econémicos del Colegio:

a) El derecho de inscripcion o re-inscripcién.

b) Los fondos devengados de conformidad a la aplicacién de la ley.
¢) El importe de las multas y cuotas sociales.



d) Los legados, donaciones y subvenciones.

ARTICULO 197 : La falta de pago a las multas, previo formal requerimiento de pago por
el Consejo General, autorizara su ejecucion por la via de apremio en los términos del
Cédigo de Procedimiento Civil y Cédigo Fiscal.

TRIBUNAL DE CUENTAS

ARTICULO 20° : Cada dos afios y en la forma que lo establezca el Estatuto se elegira el
Tribunal de Cuentas, a cuyo cargo estara la fiscalizacién social de la institucién y estara
compuesto por tres miembros titulares y tres suplentes.

MATRICULA

ARTICULO 21° : Todos los que ejerzan la profesién de farmacéuticos en la provincia de
Tierra de Fuego tienen la obligacién de inscribirse en el Colegio. Esta inscripcién sera un
requisito esencial para poder ejercer la profesion.

ARTICULO 22° : Efectuada la inscripcion del profesional el Consejo General lo
comunicara a la Autoridad Sanitaria correspondiente con los datos de identificacién y
numero de matricula que le hubiese correspondido.

ARTICULO 23° : El farmacéutico cuya matricula hubiese sido cancelada podra re-
inscribirse al desaparecer las causas de la cancelacion.

ARTICULO 24° : La matricula sera cancelada:

- Por fatlecimiento.

- Por enfermedad que lo inhabilite para ejercer la profesion.

- Por sancién impuesta por el Tribunal de Disciplina.

- Por pedido del interesado.

Toda cancelacion de matricula deberd comunicarse a la autoridad Sanitaria
correspondiente.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 25° : Son derechos y deberes de los asociados:

a) Comunicar todo cambio de domicilio dentro de los diez dias de producido.

b) Emitir su voto y asistir a las Asambleas.

¢) Desempefiar inexcusablemente las comisiones que le fueran encomendadas por el
Consejo General, salvo imposibilidad que se acredite.

d) Comparecer ante el Consejo General, cada vez que este lo requiera salvo causa
debidamente justificada.

e) Interponer los recursos que esta ley lo autoriza contra las sanciones que se apliquen.

) Proponer por escrito toda iniciativa tendiente a mejorar el desenvolvimiento de la
actividad profesional.

g) Ser electo para el desempefio de los cargos en los érganos directivos del Colegio.

h) Formular denuncias ante el Tribunal de Disciplina.

i) Dirigir consultas de orden profesional al Consejo.

j) Usar todas las instalaciones del Colegio, previa autorizacion del Consejo General.



ARTICULO 26° : La competencia del Colegio en todo lo relativo a la profesién del farma-
céutico sin perjuicio de la tutela que ejerza el Ministerio de Bienestar Social.

ARTICULO 27° : A los efectos de esta ley, entiéndase por ejercicio profesional
farmacéutico el ofrecimiento o realizacion de servicios, recetas, andlisis, consultas,
estudios, pericias, direcciones técnicas de establecimientos, o al desempefio de cargos,
funciones, docencia, comisiones, o empleos remunerados ¢ no, que requieran el
conocimiento cientifico o técnico que emanan de la posesién del titulo Universitario de
Farmacéutico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 28° : Dentro de los ciento ochenta dias posteriores a la ultima publicacion de
esta ley en el Boletin Oficial, el actual Consejo Directivo designara una Comisién a fin de
que redacte los proyectos del Estatuto y Cédigo de Etica. Dicho Consejo Directivo debera
también en igual lapso, llamar a Asamblea General de los inscriptos, a fin de deliberar y
aprobar el Estatuto y Cédigo de Etica como asf, elegir las autoridades provisorias, los que
asumiran la representacion del Colegio en todo lo conducente a la constitucion del
mismo. Estas autoridades provisorias duraran en sus funciones hasta la instalacion de las
previstas en la presente ley.

ARTICULOQ 29° : Aprobado que sea el Estatuto se seguira el procedimiento que el mismo
determina en concordancia con esta ley a fin de elegir las autoridades del Consejo
General, Tribunal de Disciplina y Tribunal de Cuentas.

Dentro de los quince dias de realizadas las elecciones las autoridades provisorias, pondran
en posesidn de sus cargos a los colegiados que hubieran resultado electos.

ARTICULO 30° : Derdganse todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.
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